PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSTITUTO A33
COTACAO PREVIA N° 08
TERMO DE FOMENTO MINISTERIO DO ESPORTE N° 275/2025

TRANSFEREGOV.BR N° 987810/2025

MODALIDADE: MENOR PRECO UNITARIO
OBJETO: CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS E SERVICOS.

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 02 a 06 de margo de 2026
DATA DE ABERTURA E CLASSIFICACAO: 09 e 10 de marco de 2026

E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA:
chamamentopublico@institutoa33.org.br

TELEFONE: (61) 99848-0544

O Instituto A33, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o numero
50.477.669/0001-47, com sede na QC L - Quadra 03 - Lote 75 - Bloco B - Sala
218 — Ed. Business Center - SAAN - Brasilia/DF — CEP: 70632-300, torna
publica, para conhecimento dos interessados, que fara a selecao de recursos
humanos e servicos — via Microempreendedor Individual — MEI e/ou Micro
empreséario — ME — para a estruturacao técnica e gerencial, no &mbito do Termo
de Fomento Ministério do Esporte N° 275/2025, TransfereGov n°® 987810/2025,
celebrado com a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte — MESP,
objetivando a implementacdo e o desenvolvimento do Projeto Esporte para
Todos 2 (PROPET 2).



O presente processo seletivo simplificado ser& regido em observancia aos
principios da isonomia, impessoalidade e publicidade, com apoio na Lei
13.019/2014 e suas alteracdes, bem como pelas condicfes estabelecidas neste

instrumento e seus anexos.

ANEXO | — Condic¢@es gerais e critérios para selegcdo
ANEXO Il — Especificacfes técnicas do objeto

ANEXO Il - Ficha de inscricao

Brasilia, 02 de marco de 2026.
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>4 Abrado Hildo de Carvalho
Presidente




ANEXO |

CONDICOES GERAIS E CRITERIOS PARA CONTRATACAO

1. DO OBJETO

1.1 Contratacao de recursos humanos — Microempreendedor Individual — MEI
e/ou Micro empresario — ME — para a estruturagdo técnica e gerencial na
implementacéo do Projeto Esporte para Todos 2 (PROPET 2).

1.2 A administracdo técnica e gerencial deve agregar conhecimento sobre
processos e cultura organizacional, desenvolvimento fisico e mental,
adocao de habitos de vida saudavel.

1.3 A presente selecéo visa o preenchimento de vagas destinadas a equipe e

cargos a seguir delineados:

EQUIPE TECNICA E GERENCIAL

Funcéo Numero de vagas
Auxiliar administrativo 01
Coordenador geral 01
Coordenador de nucleo 02
Instrutor de artes marciais 02
Monitor 04
Professor de Educacéao Fisica 02
Assessoria Contabil 01
Assessoria Técnica de Projetos 01
Designer 01

Equipe de arbitragem 15 Diérias

1.4 O objeto a ser contratado nesse processo enquadra-se nos diversos
setores da organizacao, e estardo aptos para a execucao do projeto, aptos
a cumprir o desenvolvimento de suas atividades, bem como apoio
administrativo da prestacao de contas, conforme a legislagéo vigente e o

plano de trabalho aprovado.



2

DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo visa cumprir a Meta 1 Recursos Humanos do Projeto

e a Meta 5 Servigos Contratados Para o Projeto, conforme consta na Planilha

financeira que acompanha o Termo de Fomento Ministério do Esporte N°
275/2025, TransfereGov n° 987810/2025.

3 LOCAL DE TRABALHO E DISPOSICOES PRELIMINARES DA FUNCAO

3.1

3.2

3.3

4.2

4.3

Local de laboragéo e provimento das vagas: Sede do Instituto A33 e/ou na
sede onde o Projeto Esporte para Todos 2 (PROPET 2) sera executado.
Para alcancar o resultado esperado, os profissionais selecionados serao
devidamente capacitados para ministrar/acompanhar as aulas e demais
atividades que ocorreram durante a vigéncia do projeto.

Os colaboradores contratados serdo periodicamente avaliados, tendo
como foco das avaliagbes o compromisso, o desempenho e a aplicabilidade
do conhecimento profissional para promover a aprendizagem e o

desenvolvimento fisico dos alunos beneficiados pelo projeto.

FORMA DE CONTRATACAO

Este processo seletivo tem como objetivo a contratacdo de profissionais
como Microempreendedor Individual — MEI e/ou Micro empresario — ME
para a prestacdo de servicos especificos conforme descrito nas etapas do
processo seletivo, com carga horaria de prestacdo de servigcos de 20 ou
30hs/semana a depender do cargo.

O contratado (a) sera considerado um prestador de servicos autbnomo e
atuard como Microempreendedor Individual — MEI e/ou Micro empresério —
ME, de acordo com a legislacdo vigente, sendo responsavel por suas
obrigacdes tributarias e previdenciarias.

A contratacdo como MEI e/ou Micro empreséario — ME sera estabelecida
mediante a aprovacdo no processo seletivo, considerando a aderéncia do

candidato as exigéncias e requisitos estabelecidos pelo contratante.



4.4 O contratado recebera a remuneragdo prevista no plano de trabalho e

4.5

5
5.1

emitira nota fiscal, de acordo com os parametros estabelecidos para o
microempreendedor individual — MEI e/ou Micro empresario — ME.

O contratado selecionado através do presente processo seletivo, assume
integral responsabilidade pelo pagamento dos tributos e contribuicbes
previdenciérias devidos ao exercer suas atividades como MEI e/ou Micro

empresario — ME, de acordo com a legislacao vigente.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des serédo realizadas de acordo com o cronograma abaixo:

CRONOGRAMA

Inscrigbes 02 a 06 de margo de 2026

5.2

5.3

5.4

5.5

As inscricbes serdo realizadas por meio eletrbnico através do e-mail
chamamentopublico@institutoa33.org.br, ou na sede do Instituto A33,
situado a QC L - Quadra 03 - Lote 75 - Bloco B - Sala 218 - Ed. Business
Center — SAAN - Brasilia/DF — CEP: 70.632-300, das 09:00 as 12:00 horas

e das 14:00 as 17:00 horas, mencionando o cargo ao qual esta se

candidatando.

A comprovacado de que o candidato (a) apresentou a inscricdo dentro do
prazo previsto no presente edital é a data de recebimento da ficha de
inscricdo (ANEXO III), com o recebido e protocolado pela unidade gestora
e/ou confirmagéo de recebimento por meio eletrénico.

A classificacao/resultado do processo seletivo sera divulgada no site do

Instituto A33: https://www.institutoa33.org.br.

Documentacao a ser enviada para selecéo:

5.5.1 Ficha de inscrigéo preenchida contendo todos os documentos solicitados

nela (ANEXO I1I).

5.5.2 Curriculo resumido contendo formacéo, certificacfes e experiéncia.

5.6

Observacoes:

5.6.1 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo;


mailto:chamamentopublico@institutoa33.org.br
https://www.institutoa33.org.br/

5.6.2 Em caso de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato para o

mesmo cargo, valera a ultima inscri¢do, sendo descartadas as demais;

5.6.3 Ainscricdo para o processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacao

das condicdes estabelecidas neste edital.

5.6.4 Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade do

6.1

6.2
6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

7.1
7.2

7.3

candidato.

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO

Ser brasileiro (a) e preencher os requisitos estabelecidos em lei, assim
como estrangeiro (a) na forma da lei;

Possuir idade minima de 18 anos completos;

Apresentar comprovacao de estar em dia com as obrigacdes da justica
eleitoral;

Apresentar comprovacao de nada consta no ambito criminal e civel;
Apresentar o certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao no
caso de brasileiro do sexo masculino;

Gozar de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes indicadas,
nao sendo portador (a) de deficiéncias incompativeis com o exercicio da
funcao designada;

Apresentar a copia simples da documentacdo comprobatéria,
acompanhada da original, da formacao especifica exigida para atuacéo na
funcao e registro profissional ativo, se for o caso.

Cumprir fielmente as determinacfes expressas nesta chamada publica e

demais requisitos legais aqui constantes.

CONDIC}()ES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

A sele¢do simplificada € pautada pela analise de curriculos e entrevista,

A analise curricular levara em consideracdo 0s critérios técnicos,
experiéncia profissional e titulos;

O instrumento de analise curricular foi definido com base na descricdo do

perfil profissional de cada funcéo;



7.4

7.5
7.6

1.7

8.2

8.3

8.4

9.2
9.3

Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdao ser expedidos por
instituicdes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacao vigente;
Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

A participagdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e
irretratdvel dos termos deste chamamento publico;

O processo seletivo tem validade de 3 (trés) meses a contar da data de

publicacdo desta chamada publica.

DO PROVIMENTO DAS FUNQOES

O Instituto A33 convocara os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades;

A aprovacédo do candidato no processo seletivo, ndo Ihe confere direito a
contratacdo, mas apenas a expectativa do direito;

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os documentos
exigidos nesta chamada publica serd considerado excluido do processo
seletivo;

A contratacdo do candidato (a) fica condicionada a apresentacdo e a
entrega dos documentos comprobatérios necessarios, conforme solicitado

no presente chamamento, a partir da convocacao individual.

DA CONTRATACAO

A contratagcdo do candidato (a) aprovado no processo seletivo esta
condicionado a habilitagdo especifica de cada cargo, conforme o ANEXO
II, atendendo aos pré-requisitos exigidos para o exercicio da funcéo no qual
se inscreveu;

Os documentos de habilitacéo serdo aferidos na data da inscri¢éo;

No ato da contratacdo devera o candidato estar munido dos seguintes
documentos:

a) Copia do RG;

b) Copia do CPF;

c) Comprovante de inscricdo como Microempreendedor individual — MEI

e/ou Micro empresario — ME;



9.4

9.5
9.6

10
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

d) Copia do diploma de conclusdo do curso superior/médio, juntamente
com os demais titulos;

e) Copia do registro profissional ativo com habilitacdo para exercer a
funcao;

f) Certiddo nada consta civil e criminal,

g) Certidao de quitacao eleitoral,

h) Copia do comprovante de endereco;

O candidato habilitado ndo podera ter nenhuma restricAo quanto aos

aspectos da Lei Complementar 135/2010, que alterou a Lei Complementar

n° 64/90, denominada Lei da Ficha Limpa.

E proibida a contratacdo de servidores publicos;

O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a sem direito a

indenizacao e nas seguintes hipoteses:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por iniciativa do contratante.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato (a) implicara na aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste edital;

E de inteira responsabilidade do candidato (a), acompanhar a publicacio
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo;

A qualquer tempo podera ser cancelada a inscricdo do candidato, deixar de
ser contratado ou despedido por justa causa se ja contratado, caso se
verifique falsidade nas informacgdes prestadas;

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato (a) os prejuizos advindos
da néo atualizacéo de seu endereco;

Serdo validas as eventuais correspondéncias enviadas ao endereco
indicado, ainda que recebida por terceiros, em conformidade com as regras

do novo cadigo de processo civil;



10.6 Nao serd aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que
nao os enumerados neste edital.

10.7 A inobservancia de prazos previstos neste edital acarretara a eliminacao
do candidato (a).

10.8 O candidato (a) tera a inscricdo anulada automaticamente se durante o
certame de sele¢do ocorrer uma das seguintes hipoteses:

a) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de selecao
ou com as autoridades estabelecidas;

b) Utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros.

10.9 O Instituto A33 ndo arcard com as despesas de deslocamento, transporte
e moradias decorrentes de mudancas de residéncia dos candidatos (a) que
vierem a ser contratados.

10.10 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela comisséo de
avaliacao do presente processo de selecéo.

10.11 Todos os documentos relacionados neste edital deverdo estar em ordem
e apresentados em um unico arquivo no formato pdf.

10.12 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
ANEXO | — Condicdes gerais e critérios para contratacao
ANEXO Il — Especificacdes técnicas do projeto

ANEXO Il — Formulario de requerimento de inscri¢cao

Brasilia, 09 de janeiro de 2026.
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Abrado Hildo de Carvalho

Presidente Instituto A33



ANEXO Il — Especifica¢gbes técnicas do projeto

RECURSOS HUMANOS

Detalhamento

Unidade de medida

Quantidade

Valor unitario

Valor total

Auxiliar administrativo: Atuar nos aspectos administrativos, prestando apoio
de ordem material, e controle direto dos alunos, como ficha de inscricdo e
suporte. Carga Horaria: 20h/semana. Tipo Pagamento: Mensal. Sera
contratado 01 (um) Auxiliar administrativo pelo periodo de 07 (sete) meses.

R$ 1.620,00

R$ 11.340,00

Coordenador Geral: Coordenar a fase de estruturagéo do Projeto; monitorar
as atividades desenvolvidas a fim de garantir a boa execucdo do objeto
pactuado; Carga Horéria: 30h/semana. Tipo Pagamento: Mensal. Sera
contratado 01 (um) Coordenador Geral pelo periodo de 07 (sete) meses.

R$ 4.130,00

R$ 28.910,00

Coordenador de Nucleo: Responsavel pela supervisdo e execuc¢do das aulas
in loco, monitoramento as atividades diérias. Carga Horéria: 30h/semana, Tipo
Pagamento: Mensal. Sera contratado 02 (dois) Coordenadores de Nucleo pelo
periodo de 06 (seis) meses.

12

R$ 2.330,00

R$ 27.960,00

Instrutores de artes marciais: Profissional responsavel por ensinar técnicas
de combate, defesa pessoal e filosofia a alunos de diversas idades, visando
desenvolvimento fisico, mental e disciplinar. Carga Horaria: 20h/semana.
Tipo Pagamento: Mensal. Serdo contratados 02 (dois) instrutores de artes
marciais pelo periodo de 06 (seis) meses.

12

R$ 2.000,00

R$ 24.000,00

Monitor: Fornecer suporte ao professor, auxiliar na supervisdo dos alunos
durante as atividades, garantir a organizacdo adequada do espago e
equipamentos. Carga horaria: 20 h/semana. Tipo de pagamento: Mensal.
Serao contratados 04 (quatro) monitores pelo periodo de 06 (seis) meses.

24

R$ 1.200,00

R$ 28.800,00




Professores de Educacdo Fisica: Preparar e ministrar as aulas praticas de
acordo com a metodologia do projeto. Carga Horaria: 20h/semana. Tipo
Pagamento: Mensal. Seréo contratados 02 (dois) professores pelo periodo de
06 (seis) meses.

12

R$ 2.000,00

R$ 24.000,00

SERVI

cos

Detalhamento

Unidade de medida

Quantidade

Valor unitario

Valor total

Assessoria Contabil: Responsavel por preparar relatérios financeiros e
supervisionar a area contabil, assegurando a conformidade com normas e
regulamentacdes. Sera contratado 01 (um) profissional pelo periodo de 06
(seis) meses.

Més

R$ 2.000,00

R$ 12.000,00

Assessoria Técnica de Projetos: Profissional que ira dialogar constantemente
com o interlocutor da Plataforma TransfereGOv, bem como inserir
documentos na celebracdo, execucao e prestacdo de contas do instrumento.
Inserir crono fisico, crono desembolso, as declaracdes, certidées e outros
documentos necessarios para a celebracdo da parceria. Serd contratado 01
(um) profissional pelo periodo de 07 (sete) meses.

R$ 2.500,00

R$ 17.500,00

Designer: Responsavel por projetar, criar e manter a interface visual e a
usabilidade de sites, aplicativos e paginas na internet. Sera contratado 01 (um)
profissional pelo periodo de 01 (um) més.

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

Equipe de arbitragem: Responsavel por garantir o cumprimento imparcial das
regras, manter a ordem, seguranca e o fluxo do jogo. Serdo contratados 01
(um) é&rbitro principal e 2 (dois) arbitros assistente/bandeirinha pelo periodo de

15 (quinze) dias.

Dias

15

R$ 300,00

R$ 13.200,00




ANEXO IIl = Formulério de requerimento de inscricdo

Termo de Fomento Ministério do Esporte N° 275/2025, TransfereGov n°

987810/2025

N° da inscri¢éo:

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O CARGO DE:

O candidato abaixo vem respeitosamente solicitar a comissdo do processo seletivo do
INSTITUTO A33, inscricdo no processo seletivo n® 08/2026, para selecdo dos cargos
disponibilizados na chamada publica correspondente.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: Fone (celular):
Endereco: CEP:
Bairro/Cidade: UF:

Sexo: Mas|:| Fem.

Estado civil: Solt. |:| Cas. |:|D|v |:| Outro|:|

Data de nascimento:

Cidade onde nasceu:

UF

Identidade: Org&o emissor: Data da emisséao:
CPF: E-mail:

FILIACAO

Pai:

Méae:

Selecionado [_]

Parecer da comissao do Instituto A33:

Dispensado [_]

Brasilia, / /2026.

Candidato (a)




