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NOVA CONSOLIDAGAO ESTATUTARIA DO INSTITUTO A33
CNPJ:50.477.669/0001-47

CAPITULO 1 - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

ARTIGO 1° - OﬁNSTITUTO A33, pessoa juridica de direito privado, sob a forma de sociedade
civil, com duragéo{indeterminada e sem fins lucrativos, tem como objetivo a promogéao gratuita da
saude, educacdo e esporte, sem finalidade politica ou religiosa, ndo pertencente a classe ou
qualquer representacio de categoria profissional, nos termos da Lei n°® 9.790, de 23 de margo de
1999, com foro na cidade de Brasilia-DF, regendo-se por este ESTATUTO e pelas disposi¢des
legais e regulamentares que lhe sejam pertinentes.

PARAGRAFO UNICO - A personalidade juridica do INSTITUTO A33 ¢ distinta da de seus
associados, instituidores ou administradores, os quais ndo se confundem com a entidade, em
conformidade com o Art. 49-A do Cédigo Civil.

MISSAO: Incentivar e promover a responsabilidade social com atencdo na saude primaria,
preventiva, sanitaria, mental e homeopatica, cultural, esportiva e inclusiva alinhado ao
envolvimento do voluntariado, professores, gestores e institui¢des publicas, com foco em servir
com exceléncia o cidaddo, por meio de acgdes positivas a favor do desenvolvimento pleno dos
vulneraveis e somar esforcos para preparar criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia, a fim de potencializar a transformacao da pessoa para vida.

VISAO: Ser uma organizacdo social sustentavel com forte credibilidade nacional e internacional,
gerando transformacdes sociais e inovadoras nas areas de saude, pesquisa, cultura, esporte e
educacao, respeitando a diversidade, com foco no cidadao, ajudando a desenvolver programas
comunitarios que fomentem a educacgao e a equidade social em todos 0s meios.

ARTIGO 2° -/ A sua Sede, Escritérios Administrativos, Operacional e Filiais encontram-se
localizados no seguinte enderego:

MATRIZ SEDE: Situado no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte - SAAN QUADRA 03
BLOCO B -75 SALA 218 - BRASILIA- DF CEP 70.632-300.

PARAGRAFO UNICO - Serdo permitidas aberturas de Filiais e Escritérios Administrativos e
Operacionais em outros Estados da Federacéo.

ARTIGO 3°- O INSTITUTO A33 tem por finalidade:

| - ajudar no desenvolvimento dos programas comunitarios desenvolvidos por érgdos governamentais
mediante a promogao social, saude, cultura, turismo, esporte e educagao buscando a integracao e
assisténcia social, através do esporte, a educagio complementar, saude e bem-estar na formacao de
cidadaos solidarios e conscientes de seus deveres e direitos, a recuperagao de valores individuais,
familiares e sociais;

Il - orientar o cidad&o nos seus direitos no meio social, por meio de palestras, encontros, reunides e
fortalecimento da sua rede social;

IIl - promover campanhas de coletas de doagdes e distribuicdo do material arrecadado; @
IV - desenvolver atividades que visam bem-estar fisico, psicologico e social de criancas,
adolescentes, idosos e mulheres inseridos nos programas comunitarios de saude, esporte, cultura,
educacéo e social;
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V - tornar a problematica social menos dispendiosa para o Estado (Violéncia, Saude, Cultura, Esporte
e Educacao);

VI - promover a execucio de gestdo estratégica em recursos humanos para selegéo, contratacgéo,
alimentacdo e transporte no ambito administrativo do governo do Distrito Federal e demais
Estados, no ambito publico e privado;

VIl - promover processos de selecdo e inclusdo de funcionarios publicos em 6rgéos publicos,
selecdo de vestibulares, empregos, com o intuito de atender as classes mais carentes da
sociedade.

VIl - promogao gratuita da saude, cultura, turismo, esporte e educacgéo, observando-se a forma
complementar de participa¢ao das organizagdes de que trata esta Lei;

IX - promocao gratuita do esporte em todas as suas manifestagdes e categorias, difundindo e
incentivando a pratica esportiva individual e coletiva, desenvolvendo programas e projetos de
atividade fisica voltados a educacdo, ao rendimento, a participacdo e ao lazer, como sendo
instrumentos de inclusdo social, melhoria de qualidade de vida, fortalecimento comunitario e
efetivacao do direito constitucional ao esporte e ao lazer.

X - preservacado e conservagdo do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentavel,
X1 - promover encontros, seminarios, simposios e eguivalentes;

XII - congregar esforgos e estimular o intercambio e a cooperagdo permanentes com Instituicbes de
Ensino Superior (IES) para atendimentos das necessidades Regionais, Locais e Nacionais;

Xl - promogéo da cultura, defesa e conservagéo do patrimdnio historico e artistico;

XIV- promoc3do gratuita da educacéo, observando-se a forma complementar de participagéo das
organizagdes de que trata a Lei;

XV - promogéo de seguranga alimentar e nutricional;

XVI - defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promog¢ao do desenvolvimento
sustentavel;

XVII - promogdo do desenvolvimento econémico e social, combate a pobreza e defesa da mulher;
XV - experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos so6cio produtivos e de sistemas
alternativos de produgao, comeércio, emprego e crédito;

XIX - promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar; mediante formulagao de convénio ou contrato com advogado(s)
ou escritorio(s);

XX - promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e
divuigacao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;

XX! - promogédo de ajuda humanitaria, com énfase no desenvolvimento e execugio de programas
comunitarios, planejamento, pesquisa em atividades de Defesa Civil, e promog¢do do voluntariado;
XXIl - prestagdo de servicos de seguranga privada, manutengido, conservagdo e limpeza;
prestacao de servigos de brigada de incéndio;

XXIil - formagdo, capacitagao e treinamento de brigadas de incéndio;

XXIV - projeto e instalacdo de sistema de prevencéo contra incéndio;

XXV - promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais.

PARAGRAFO UNICO - A entidade adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, dados econdmicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer
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outros aspectos de gestao.

ARTIGO 4° - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei para
consecucdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias
voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de execug&o direta de projetos,
programas ou planos de agdes; celebragdo de convénios, contratos, termos de parcerias ou outros
instrumentos juridicos; doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de
servicos intermediarios de apoio as organizagdes e a 6érgaos do setor publico que atuam em areas
afins, bem como, a prestacéo de servigcos acessoérios, como forma de obtengao de recursos.

ARTIGO 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizara em Matriz, Escritorios
Administrativos e Operacionais e Filiais em todo o Territério Nacional com prestagdes de servigos de
saude, cultura, turismo, esporte, educacao, social € quantas mais se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposicdes Estatutarias e Regimentais da Matriz.

PARAGRAFO UNICO - O INSTITUTO A33, terd um conjunto de Ordens Normativas, denominada
Normas Gerais de Acgdes (NGA) que, aprovadas pela Assembleia Geral, disciplinardo o seu
funcionamento.

ARTIGO 6° - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem
gualquer discriminacao de raca, cor, género ou religido.

ARTIGO 7° - A entidade sera formada por pessoas fisicas e juridicas que queiram participar por
meio de doagbes permanentes de valores, produtos ou servigos voluntarios.

ARTIGO 8° - Os fundadores do INSTITUTO A33, responsaveis por sua constituicdo em sua atual
Diretoria em 15 de janeiro de 2023, s3o:

[ - ABRAAO HILDO DE CARVALHO, brasileiro, empresario, soiteiro, RG n°® 1.908.930 SSP/DF, CPF n°
979.203.201-00;

Il - YURI KAINA OLIVEIRA DE CARVALHO, brasileiro, comunicador social, solteiro, RG n° 3.024.932
SSP/DF, CPF n° 048.343.441-85;

I -JOSAFA NETO PEREIRA DA SILVA, brasileiro, administrador, casado, RG n°® 1.621.364 SSP/DF,
CPF n°® 794.525.071-87;

IV- EDILEUSA MARIA DE ASSUNCAO, brasileira, comerciaria, solteira, RG n° 10.835.363 SSP/MG,
CPF n°® 895.394.861-49;

V - FLAVIO HILDO DE CARVALHO, brasileiro, comerciario, casado, RG n° 2.035.123 SSP/DF, CPF n°
977.837.811-87;

VI- CARLOS LUIS SARMENTO DA SILVA, brasileiro, técnico em informatica, casado, RG n° 1161340
SSP/DF, CPF n° 607.115.661-00;

VIl- JOAO VICTOR DOS SANTOS BARBOSA, brasileiro, solteiro, RG n° 3.012.686 SSP/DF, CPF n°
065.383.731-03;

VIIl - DENILSON PEREIRA DE SOUZA, brasileiro, monitor, casado, RG n2 3.256.980 SSP/DF, CPF
n°® 054.130.461-54,

IX- MOACIR RUTHES, brasileiro, empresario, divorciado, RG n° 640.692 SSP/DF, CPF n°
239.474.461-87, participante da assembleia de transformacgao;

X - MAURICIO SANTOS DAS VIRGENS, brasileiro, solteiro, estudante, RG n° 22,151.167.45 SSP/BA,
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CPF n° 088.085.935- 09, participante da assembleia de transformacgéo;

Xl - MARIA GORETH MAIA, brasileira, divorciada, produtora rural, RG n® 502.234 SSP/DF, CPF n°
297.538.301-06, participante da assembleia de transformagéao;

Xl - GILENIO PEREIRA DA SILVA, brasileiro, casado, comerciario, RG n° 1.800.159 SSP/DF, CPF n°
985.203.501-00, participante da assembleia de transformagao;

Xl - FILIMON MENEZES RUTHES, brasileiro, casado, pastor, RG n° 1.965.229 SSP/DF, CPF

n°® 004.316.421-84, participante da assembleia de transformacéao.

ARTIGO 9° - O INSTITUTO A33 sera representado ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, em todos os seus atos, por seu Presidente, ou por quem for legaimente
designado para substitui-lo ou por procurador com poderes especificos, conforme as
competéncias e atribuicdes definidas neste Estatuto e nas leis aplicaveis. A reformabilidade da
estrutura administrativa observara os procedimentos de alteracédo estatutaria previstos neste
documento, em consonancia com o Art. 46, incisos lli e IV, do Cédigo Civil.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

ARTIGO 10° - S30 associados no INSTITUTO A33 todos aqueles que, sem impedimentos legais,
forem admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria do Instituto, pertencendo a todas as
categorias, e tera numero ilimitado de associados, os quais serdo admitidos nas seguintes
categorias:

| - Associados contribuintes permanentes e voluntarios ou doadores;

Il - Associados efetivos.

ARTIGO 11° - Associados contribuintes s&o os que mantém doagdes permanentes e voluntarias
em dinheiro ou mantimentos.

ARTIGO 12° - Associados efetivos sdo os que fornecem servicos voluntarios e doagdes, e ainda,
os membros da diretoria.

ARTIGO 13° - As pessoas que fizerem doagdes e ndo quiserem ser consideradas associadas, serdo
denominados doadores.

ARTIGO 14° - Perdera qualidade de associado aquele que:

| - Sendo associado, ndo atender a duas solicitagées consecutivas, ou 4 solicitacdes esporadicas no
prazo de um ano;

Il - Sendo associado contribuinte, ndo cumprir com o seu cronograma de pagamento, e, sendo
solicitado a sauda-lo, ndo corresponder no prazo de vinte dias; e

Ill - Sendo associado efetivo, pratique qualquer ato considerado ofensivo ou lesivo a associacéo,
ou ainda, nao seja atuante.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos dos itens | e |l tais definicBes dar-se-8o por decisdo em votagdo da
diretoria, com direito a defesa em recurso para a Assembleia Geral. No caso do item lli, cabera a
definicdo da Assembleia Geral, nos termos Cddigo Civil ou suas alteracdes.

ARTIGO 15° - S30 direitos dos associados: o
| - Participar das atividades da associacgao;
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Il - Tomar parte nas Assembleias gerais com igual direito de voto;

il - Votar e ser votado para os cargos da Administragado, observadas as condi¢des de elegibilidade
previstas neste Estatuto;

IV - Participar de todas as reuniées e assembileias; e

V - Votar e ser votado para os cargos eletivos.

Neste ultimo caso, porém, deve estar apto para a pratica dos atos civis, na data de convocagao das
elei¢des.

PARAGRAFO 1° - Os associados e filiados terdo acesso irrestrito aos documentos e informagtes
relativos a prestagao de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo administrativa e financeira
do INSTITUTO A33, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletrénico oficial da entidade,
de forma clara e acessivel a todos os associados e filiados, em conformidade com a legislagao vigente
e as boas praticas de governanga.

PARAGRAFO 2° - Todos os associados possuem direitos e deveres iguais, salvo as
especificidades inerentes a cada categoria de associado (contribuinte, efetivo, doador), definidas
nos Artigos 11°, 12° e 13° deste Estatuto, em conformidade com o Art. 55 do Cédigo Civil.

ARTIGO 16° - Sao deveres dos associados:

| - Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais 6rgdos dirigentes da entidade;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢des internas;

Il - Cumprir as decisbes estatutarias, regimentais e demais da Assembleia Geral e Diretoria;
IV - Ser atuante de acordo com sua categoria associativa;

V - Captar associados e doadores;

VI - Zelar pelo bom nome do Instituto; e

VIl - Acatar as decisfes da Diretoria.

ARTIGO 17° - A qualidade de associado € intransmissivel, salvo disposigdo expressa em contrario
gue venha a ser deliberada em Assembleia Geral extraordinaria e registrada em cartério, em
conformidade com o Art. 56 do Caodigo Civil.

/ARTIGO 18° - Os associados ndo respondem individual, solidaria ou subsidiariamente pelos
encargos e obrigagdes sociais da entidade, conforme dispde o Art. 46, inciso V, do Cadigo Civil.

ARTIGO 19° - Os associados perdem seus direitos:

| - Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - Se infringirem qualquer disposicio estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos 6rgéos
sociais;

Il - Se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagio;

IV - Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagao ou de
seus membros; e

V - Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagao para tirar proveito patrimonial ou

pessoal, para si ou para terceiros. @\

PARAGRAFO 1° - Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os
associados poderdo ser excluidos da associacdo por decisdo da Diretoria, cabendo recurso a
Assembleia Geral.

Vd
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PARAGRAFO 2°- A exclusdo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure o direito a ampla defesa, ao contraditério e fases recursais, nos termos
previstos neste Estatuto e em regulamento interno especifico.

PARAGRAFO 3° - O procedimento de excluséo do associado sera iniciado com a notificagéo por
escrito dos fatos ao associado, concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar sua
defesa por escrito a Diretoria Executiva. Tal 6rgao, apos anadlise da defesa, proferira sua decis&o
fundamentada no prazo de 10 (dez) dias. Da decisdo da Diretoria Executiva, cabera recurso a
Assembleia Geral, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decis&o,
que sera analisado na primeira Assembleia Geral subsequente a interposigdo do recurso. A
Assembleia Geral decidira, por maioria simples dos votos dos presentes, sobre a exclusdo ou nao
do associado, em conformidade com o Art. 57 do Caédigo Civil.

ARTIGO 20° - Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da
Entidade, a qualquer tempo, sem necessidade de apresentar justificativa ou motivagéo especifica,
bastando, para tanto, manifestagdo expressa, por escrito, mediante carta datada, assinada e
enderecada a Entidade.

ARTIGO 21° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste Estatuto,
em conformidade com o Art. 58 do Cédigo Civil.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 22° - O Instituto sera administrado pelos seguintes érgaos:
| - ASSEMBLEIA GERAL;

Il - DIRETORIA EXECUTIVA;

Il - CONSELHO FISCAL.

PARAGRAFO 1° - Sera permitido a possibilidade de se instituir remuneragao para os dirigenies da
entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuacao.

PARAGRAFO 2°- O Instituto fara a adocgao de praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

PARAGRAFO 3° - Serio garantidas a participagcdo de atletas, profissionais de saude,

profissionais da seguranga publica e profissionais de educacgé&o no Colegiado de Direcao do
Instituto.

PARAGRAFO 4° - £ vedada a eleicao de conjuge e parentes consanguineos ou afins, até segundo@'
grau ou por adogao do presidente ou dirigente maximo da entidade, na elei¢cdo que o suceder.

ARTIGO 23° - O INSTITUTO A33 rege sua administracédo pelos seguintes principios de gestao
democratica e transparéncia, em conformidade com a Lei n®9.615/98 e a Lei n°® 14.597/2023:
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| - Transparéncia na gestio, garantindo amplo acesso a informagao sobre suas atividades e recursos,
inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,
propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestdo da Entidade, conforme art. 36, inciso
VIl da Lei n°9.615/1998 (Lei Pelé).

Il - Participagao ativa de seus associados e representantes das categorias esportivas e sociais.

Il - Alternancia no exercicio dos cargos de diregao.

IV - Desenvolvimento de mecanismos de controle interno e fiscalizagdo da gestao;

Equidade e nao discriminacgéo.

VI - O cumprimento das normas de gestdo democratica, transparéncia e responsabilidade sera
acompanhado pelo Conselho Fiscal, ao qual compete emitir pareceres periodicos acerca da
conformidade da Entidade com os principios e praticas de governanga previstos neste Estatuto e
na legistacao aplicavel.

ARTIGO 24° - Os atos praticados pelos administradores obrigam a entidade nos limites de seus
poderes definidos neste Estatuto Social e nos regulamentos internos, em conformidade com o Art.
47 do Cadigo Civil.

ARTIGO 25° - As decisbes dos 6rgaos de administracao coletiva (Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal) serao tomadas por maioria de votos dos membros presentes em suas respectivas
reunides, salvo disposigdo especifica em contrario prevista neste Estatuto ou em lei, em
conformidade com o Art. 48 do Codigo Civil.

ARTIGO 26° - O Instituto implementara e mantera mecanismos de controle interno e fiscalizagao
interna que assegurem a regularidade, legitimidade e economicidade de todas as suas operagoes
e a correta aplicagdo dos recursos, em complemento a atuacdo do Conselho Fiscal, em
conformidade com o Art. 18-A, VI, "d" da Lei n° 9.615/98 e Art. 36, inciso X, "d" da Lei n°
14.597/2023.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 27° - A Assembleia Geral é o érgdo deliberativo do Instituto, soberana, e sera constituida
pelos associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios.

ARTIGO 28° - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme processo eleitoral
detalhado neste Estatuto;

II' - Destituir os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, observados os quoruns
especificos;

Il - Aprovar a admisséo e exclusdo dos associados da entidade, conforme Art. 20° deste Estatuto;
IV - Alterar ou reformar o Estatuto, observados os quoéruns e formalidades previstas no Art. 33°
deste Estatuto;

V - Apreciar o relatorio da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagao das contas e balango anual;

V! - Decidir sobre a extingdo da Entidade;

V1 - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Entidade; @
VHii - Criar Orgdo, Cargo, Fungao, Secao, Subsecio, Departamento e Escritorio;

{X - Deliberar sobre outros assuntos de interesse sociai € casos omissos;
X - Aprovar o relatério anual, as contas, o balanco anual e demais demonstrativos obrigatérios
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apresentados pelo Conselho Fiscal;
XI - Deliberar sobre a participacdo do Instituto em outras sociedades e associagbes, desde que
possuam objetivos assemelhados.

PARAGRAFO 1°- Para as atribui¢des previstas nos incisos |l e IV é necessario deliberagdo por maioria
absoluta dos associados em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

PARAGRAFO 2° - A admiss3o e a exclusdo dos associados sdo atribuicdo da Assembleia Geral,
conforme Art. 20° deste Estatuto.

PARAGRAFO 3° - Sera permitida a criagéo de regimento interno com fungdes e atribuigbes a
terceiros.

ARTIGO 29° - Todos os membros da Assembieia Geral terdo direito de acesso aos documentos,
informacées e comprovantes relativos a prestagio de contas da Entidade e o parecer do Conselho
Fiscal, conforme disposto no § 1°, do art. 61 da LGE.

PARAGRAFO UNICO - A critério da prépria organizagdo, podera ser definido que a consulta e a
andlise desses documentos ocorrerdo exclusivamente na sede da Entidade, garantindo-se
sempre a transparéncia e a ampla possibilidade de fiscalizagéo pelos associados.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 30° - A Assembleia Geral se realizard, ordinaria € mensalmente, com ordem do dia, em datas
pré-estabelecidas e comunicadas aos associados por meio de edital afixado na sede da Entidade,
carta, e-mail ou outro meio de divulgagio, com antecedéncia minima de 15 dias.

PARAGRAFO UNICO — O calendario das reunides ordinarias da Assembleia Geral sera publicado
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias no sitio eletrénico oficial da entidade
(www.institutoa33.org.br) e em quadro de avisos de amplo acesso publico na sede da entidade,
em conformidade com o Art. 18 da Portaria ME n°® 115/2018 e Art. 36, inciso X, "|" da Lei n°
14.597/2023. As atas de todas as reunides realizadas serdo publicadas sequencialmente nos
mesmos meios no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua lavratura e aprovacio.

ARTIGO 31° - A convocagao das eleigbes para os cargos de diregao da Entidade observara o disposto
no art. 60, inciso Ill, da Lei n® 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte) e sera realizada mediante:

I - publicago de edital no sitio eletronico oficial da Entidade, assegurando ampla publicidade e acesso
a todos os associados e demais interessados;

Il - comunicag&do formal a todos os filiados e atletas representantes, cuja ciéncia devera ser registrada
em ata da Assembleia Geral convocada.

PARAGRAFO UNICO - Considerando tratar-se a Entidade de organizagao esportiva de peqgueno
porte, fica dispensada a obrigacédo de publicacdo do edital em jornal de grande circulagao, por 3 (trés)
vezes, nos termos do art. 60, inciso Ill, da Lei n® 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte), tendo por
suficiente para convocacgéo a divulgagéo no sitio eletronico oficial da Entidade e a comunicagao formal
aos associados, assegurando-se, em qualiquer hipotese, a observancia da autonomia estatutaria e das
normas aplicaveis do Cddigo Civil.
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ARTIGO 32° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - Aprovar a proposta de programacao anual da Entidade, submetida pela Diretoria;

Il - Apreciar o refatorio anual da Diretoria; e

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 33° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
| - Pela Diretoria Executiva;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

I - Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais,

ARTIGO 34° - A Assembieia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando houver interesses do
Instituto que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei, bem como
nos seguintes casos:

| - Reforma do Estatuto;

Il - Eleicdo de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Il - Destituicao de administradores ou conselheiros.

PARAGRAFO 1° - Para as atribuigdes previstas nos incisos I, Il, e Il & necessario, por decisdo da
maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartério, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacgao, sem a maioria absoluta dos associados.

PARAGRAFO 2° - Em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira convocagio, a Assembleia
Geral podera deliberar com a maioria dos presentes, exceto nos casos em que a lei exigir quorum
qualificado, em conformidade com o Art. 59, paragrafo unico do Codigo Civil.

ARTIGO 35° - As decisdes da Assembleia serdo sempre por maioria simples em segunda
convocagao, exceto quando ela mesma decidir de forma diversa, ou em decorréncia de requisito
legal.

ARTIGO 36° - A participagdo nas Assembleias podera ocorrer presencialmente, admitindo- se,
ainda, a votagao nao presencial ou por videoconferéncia, observando o disposto no art. 60, inciso
IV da LGE, desde que:

| - seja garantido o sigilo e a autenticidade do voto;

Il - seja registrado o comparecimento de cada participante;

lil - seja assegurado o direito de voto a todos os associados habilitados;

IV - o sistema de apuragao seja seguro e imune a fraudes ou manipulacoes.

ARTIGO 37° - O processo eleitoral para os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
obedecera as seguintes disposi¢des, além do que for previsto em Regimento Eleitoral especifico:

| - As eleigBes ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, na qual deverdo ser observados o quérum previsto
neste Estatuto para eleigdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

ll- Em carater excepcional, podera ser realizada Assembleia Geral Extraordinaria, convocada com
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antecedéncia minima de 3 (trés) dias, para deliberar sobre a matéria eleitoral nos casos de renuncia e
vacancia de cargos ou outros assuntos de interesse do Instituto, ressalvadas as disposi¢Ges
especificas deste Estatuto e da legislacdo aplicavel. Devendo-se também ser observado o quorum
estabelecido neste Estatuto para a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

Il - Sera permitida a apresentag¢io de candidaturas ao cargo de Presidente do INSTITUTO A33 com a
exigéncia de apoiamento de, no maximo, 5% (cinco por cento) do colégio eleitoral, em conformidade
com o Art. 18, inciso Xll, da Lei n® 9.615/98 e Art. 36, inciso X, “i” da Lei n® 14.597/2023,;

IV- O mandato do Presidente ou dirigente maximo sera de 4 (quatro) anos, permitida uma unica

reeleicdo consecutiva por igual periodo, em conformidade com o Art. 8° inciso | da Portaria ME n°
115/2018 e Art. 36, inciso X, "e" da Lei n°® 14.597/2023;

V - O Regimento Eleitoral detalhara os requisitos de elegibilidade, prazos de inscricdo de chapas,
formalidades para o apoiamento, procedimentos de votagéo e apuragéo, bem como dia, local e hora
da realizacgao do pleito, e demais regras para garantir a lisura e a democraticidade do processo.

VI - DO ACOMPANHAMENTO DA APURAGAO DAS ELEIGOES E CRITERIOS DE
VALORIZAGAO DIFERENCIADA DOS VOTOS

ARTIGO 38° - O acompanhamento da apuracao dos votos das elei¢cdes para os cargos de diregéo
da Entidade sera conduzida de forma publica, transparente e acessivel, garantindo a participagao
de candidatos, representantes credenciados e meios de comunicagdo, nos termos do art. 60,
inciso V, da Lei n® 14.597/2023.

PARAGRAFO 1° - Todos os candidatos ou seus representantes formalmente designados teréo
direito de acompanhar presencialmente ou por meio eletrénico o processo de apuragao,
assegurando sua lisura e transparéncia. Sera facultada a presenca de representantes da
imprensa, devidamente credenciados, a fim de garantir ampla publicidade e credibilidade ao
processo eleitoral.

PARAGRAFO 2° - A apuragao ocorrera em local previamente definido e indicado no edital de
convocacao das eleigdes.

PARAGRAFO 3° - Serio adotados mecanismos de controle e seguranga aptos a preservar a
integridade dos votos e a confiabilidade do processo de contagem, observadas as disposi¢des deste
Estatuto e da Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO 4° - A divulgacao da apuragéo podera ser realizada em tempo real ao publico, por
intermeédio dos canais oficiais de comunicagdo da Entidade, incluindo sitio eletrénico, redes sociais
ou outros equivalentes, assegurando ampla publicidade aos resultados.

ARTIGO 39° - Caso seja adotado critério de diferenciacdo no valor dos votos, a proporcao entre
0 voto de menor e o de maior valor ndo podera ultrapassar a relagdo de 1 (um) para 6 (seis),
garantindo-se equilibrio, razoabilidade e proporcionalidade na distribuicido do peso dos votos,
conforme estabelece o § 1°, do art. 60, da Lei n® 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte).

PARAGRAFO UNICO - A aplicagdo de critério diferenciado dependera de deliberagdo em

Assembleia Geral, em conformidade com este Estatuto e com a Lei Geral do Esporte, —
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assegurando a efetiva participagdo democratica dos associados.

ARTIGO 40° - Na condicdo de entidade responsavel pela administragdo e organizagéo de
modalidade esportiva, o colégio eleitoral da organizagdo sera obrigatoriamente composto, no
minimo, por representantes das associagées ou agremiacgdes participantes das duas principais
categorias do campeonato promovido pela Entidade, em conformidade com 0§ 2°, do art. 60 da
LGE.

CAPITULO VIl - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 41° - A Diretoria Executiva € o 6rgao administrativo do Instituto e terd mandato de 48
(quarenta e oito) meses, constituida por associados em chapa eleita por maioria simples, em
Assembleia Geral, por aclamacéo ou escrutinio aberto, empossada pela mesma Assembleia que
a eleger, sendo permitida uma anica recondugdo por igual periodo para seus membros, exceto
para o Presidente, que seguira a regra especifica do Art. 37, inciso IV.

PARAGRAFO 1° - No caso de vacancia, por renuncia, de qualquer membro das diretorias ou
Conselho Fiscal, cabera a convocagéo de Assembleia para preenchimento do cargo.

PARAGRAFO 2° - Sera permitido a nomeac&o pelo presidente da Matriz - Sede de membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para exercer cargos nas filiais, portanto, permitido um nome
assumir mais de um cargo desde que seja um na Diretoria da Sede e um nas Filiais.

ARTIGO 42° -A Diretoria Executiva, que funcionara de acordo com as Ordens Executivas a serem
elaboradas pelos componentes da administracido, compete:

I - Administrar o Instituto e direcionar os recursos:

Il - Publicar demonstrativos mensais;

Il - Contratar e demitir funcionarios, se necessario;

IV - Tomar decisdes de qualquer natureza, desde que referendadas em Assembleia;

V - Elaborar e submeter a proposta de programacao anual da Entidade;

VI - Executar a programacgéo anual de atividades da Entidade;

VIl - Examinar e deliberar a respeito da situagao econémico-financeira do instituto;

VIII - Apresentar balancetes mensais e o balango geral do exercicio, ao Conselho Fiscal;

IX - Submeter anuaimente a apreciacado da Assembleia Geral Ordinaria, o balango e o relatério de suas
atividades, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

X - Convocar Assembleias Gerais Extraordinarias;

Xl| - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

Xl - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracéo em atividades de
interesse comum;

XII - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Entidade;

XIV - Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela
Assembleia Geral;

XV - Promover, por todos os meios, a prosperidade da associagao trabalhando pela sua elevagao
no conceito publico;

XVI - Autorizar o Presidente e o Diretor Financeiro em conjunto a celebrar transagdes, contratar,
alugar, comprar e vender automoveis, imoéveis e bens patrimoniais, rentncias e acordos judiciai
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e extrajudiciais;

XVII - Criar 6rgéos, cargos, funcoes, segdes, subsegdes, departamentos e escritorios;

XVIIl- Participar de chamada publica, chamamento publico, concorréncias, convite, cotagao
eletronica, licitacdo emergencial, pregao eletronico, locagdes e tomada de pregos; e

XIX - Autorizar o Presidente a fazer aquisicdes de compra e venda e locagdes de bens patrimoniais
tais como imdveis e automoveis e bens duraveis, com anuéncia da Assembleia geral, nos limites
e condi¢des definidos em regulamento interno aprovado em Assembleia Geral.

ARTIGO 43° - A Diretoria Executiva da Matriz sera composta por:
| - Presidente:

Il - Vice-Presidente;

"l - Secretario Geral;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Saude.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva da Sede Matriz se reunird, sempre que possivel, no
minimo uma vez por meés.

ARTIGO 44° - A composicao da Diretoria da Entidade deverd assegurar a participagdo de
representantes da categoria de atletas, em percentual minimo de 1/3 (um tergo) dos assentos,
garantindo direito a voz e voto nas assembleias, nos termos do art. 18-A, inciso V, da Lei n°
14.597/2023 (Lei Geral do Esporte) e disposto na Lei n® 9.615/98 (Leij Pelé).

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se atletas, para efeito de representagdo, aqueles
regutarmente filiados a Entidade e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, assegurando o
equilibrio de poder e a representacdo da categoria de atletas das respectivas modalidades no
ambito desta Entidade.

ARTIGO 45° - A Diretoria Executiva das Filiais ser4a composta por:
| - Diretor Administrativo;

II - Diretor Financeiro; e

Il - Secretario Administrativo.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva das Filiais se reunira, sempre que possivel, no minimo
uma vez por trimestre.

ARTIGO 46° - AO PRESIDENTE COMPETE:

| - Convocar e presidir as Assembleias;

Il - Convocar e presidir as reunides de Diretorias;

[Il - Representar o Instituto ativa e passiva, judicial e extrajudiciaimente;

IV - Supervisionar todos os servicos da entidade;

V - Delegar poderes;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas;

VIl - Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto, podendo, para tanto, admitir e dispensar
empregados, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, bem como, contratar a locagdo de .
servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso;

VIl - Deter poderes de administragdo, gestdo ou controle da organizagdo da sociedade civil,
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habilitada a assinar termo de colaboracdo, termo de fomento ou acordo de cooperag&o €
instrumentos juridicos congéneres e ou similares, com a administragéo publica para a consecucgao
de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

IX - Assinar os documentos de natureza econdmico-financeiros inclusive cheque, celebrar, assinar
e rescindir contratos;

X - Autorizar a propositura das acdes judiciais e dos demais procedimentos necessarios a defesa dos
interesses do Instituto;

Xl - O Presidente do Instituto podera contratar, ou nomear dentre os associados e empregados
capacitados, para o melhor desempenho das suas fungées;

Xl - O Presidente aprovara conforme a disponibilidade orgamentaria a contratago e a fixacdo da
remuneragéo dos prestadores de servigos e dirigentes da entidade, que atuem efetivamente na
gestao.

XIil - O Presidente do INSTITUTO A33 podera contratar, celebrar, alugar, comprar e vender bens
patrimoniais tais como, imovel, automovel e bens duraveis, com aval do diretor financeiro em
conjunto e com anuéncia da Assembleia geral, observadas as disposi¢goes do Art. 42, XIX, tendo
aviso prévio aos associados.

ARTIGO 47° - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu téermino;

Il - Prestar, de modo geral, sua colaborac&o ao Presidente;

IV - Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto, podendo, para tanto, admitir e dispensar
empregados, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como, contratar a locagdo de
servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso, com anuéncia
do Presidente;

V - Deter poderes de administracdo, gestdo ou controle da organizagdo da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperacido e
instrumentos juridicos congéneres e ou similares, com a administragdo publica para a consecucgéo
de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;
VI - Assinar os documentos de natureza econémico-financeiros inclusive cheque, celebrar, assinar
e rescindir contratos, com anuéncia do Presidente;

VII - Autorizar a propositura das agées judiciais e dos demais procedimentos necessarios a defesa dos
interesses do Instituto, na auséncia do Presidente;

ARTIGO 48° - AO SECRETARIO GERAL COMPETE:

| - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as Atas;

Il - Publicar todas as noticias das atividades da entidade no site e em murais, conforme as regras de
transparéncia do Capitulo XXVII;

Il - Arquivar os documentos do Instituto;

IV - Assinar com o Presidente as correspondéncias oficiais, quando necessario;

V - Fazer lista de compras, manter atualizado o cadastro de associados, doadores, voluntarios e
beneficiarios;

Vi - Lavrar Atas das Assembleias Gerais realizadas e registra-las no cartério competente, devidamente
assinadas pelo Presidente da Assembileia e pelos associados presentes;

VIl - Substituir o diretor financeiro, vice-presidente e presidente em suas faltas ou impedimentos;
VIII - Assinar os documentos de natureza econdmico-financeiros inclusive cheque, celebrar,
assinar e rescindir contratos, em caso de vacancia do diretor financeiro, vice-presidente e

SAAN Quadra 3 Lote B-75 Sala 218 Ed. Business Center Brasilia-DF CEP 70632-300 7~
CNPJ 50.477.669/0001-47 — (61) 99848-0544 ~ institutoa33.org.br | contato@institutoa33.org.br /{/\/



000145323

presidente;

IX - Submeter anualmente a apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria o relatério de suas atividades,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

X - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades de
interesse comum,

XI Deter poderes de administracdo, gestdo ou controle da organizagdo da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaboracio, termo de fomento ou acordo de cooperagao e
instrumentos juridicos congéneres e ou similares, com a administragio publica para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros,
em caso de auséncia do Vice-Presidente e do Presidente;

ARTIGO 49° - COMPETE AO DIRETOR FINANCEIRO:

| - Zelar pela contabilidade do instituto;

Il - Fazer todos os pagamentos mediante comprovantes em nome do Instituto,

Il - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

IV - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao da Instituic&o;

V - Assinar em conjunto com o Presidente, em caso de substituigdo, os papéis financeiros e
cheques;

VI - Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis da
associacdo e pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

VIl - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VIII - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Entidade, incluindo os balangos e os relatorios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

IX - Manter todo o numerario em estabelecimento de credito;

X - O Diretor Financeiro podera contratar, celebrar, alugar, comprar e vender bens patrimoniais tais
como, imoével, automovel e bens duraveis, com aval e em conjunto com o Presidente da Diretoria
Executiva, com anuéncia da Assembleia geral, observadas as disposi¢des do Art. 42, XVI, sendo
necessario realizar aviso prévio aos associados.

ARTIGO 50° - A Diretoria sera responsavel pela aplicagdo dos recursos ou pelo desvio de bens da
entidade com direito de regresso contra quem o causou.

ARTIGO 51° - COMPETE AO DIRETOR DE SAUDE:

| - Promover a realizagdo de palestras, exposi¢des, assessoramentos e suportes a profissionais de
saude do Brasil e do Exterior e concursos, na area de saude.

Il - Manter relagbes com entidades de saude;

HI - Incentivar a realizag&o do revalida saude aos profissionais de saude do exterior;

IV - Escolher os colaboradores de sua Diretoria e departamentos e despachantes.

V - Firmar Parcerias, Termos de Cooperacdo Técnica e Convénios nas areas de saude;

VI - Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando
ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude do Brasil e do
exterior, em beneficio da populagdo, dando suporte e assessoramento aos profissionais de saude
do Brasil e do exterior.

PARAGRAFO UNICO - A gestao em Saude significa administrar os recursos humanos,
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financeiros, sanitarios e logisticos de estabelecimentos de saude publicos ou privados, bem como
gerenciar processos e analisar todas as necessidades e demandas de servigos para garantir a
seguranga, saude e prestacdo de um servigo com qualidade.

CAPITULO VIil - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 52° - O Conselho Fiscal sera constituido por dois membros eleitos pela Assembleia Geral,
sendo: Presidente do Conselho Fiscal, Vice-Presidente do Conselho Fiscal, capazes de exercer suas
funcdes.

PARAGRAFO 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.

PARAGRAFO 2° - O processo de eleicao do Conselho Fiscal tera como requisito ser eleito pelos
membros da entidade por meio de voto direto, com mandatos regulares e mecanismos de
destituicdo pré-definidos, garantindo sua autonomia e imparcialidade no exercicio de suas
fungdes.

PARAGRAFO 3° - A composicao do Conselho Fiscal ndo podera incluir membros que ocupem
cargos de dire¢ao na Entidade, para garantir aimparcialidade e a independéncia das suas fungdes
fiscalizatérias.

PARAGRAFO 4° - O Conselho Fiscal sera auténomo e independente, sendo responsavel por
fiscalizar a gestao financeira e contabil da Entidade, podendo requisitar documentos, informagoes
e esclarecimentos sobre a movimentacao de recursos, conforme disposi¢do deste estatuto e da
legislacdo vigente.

ARTIGO 53° - Em obediéncia ao art. 36, inciso IX da LGE, o INSTITUTO A33 garantira a existéncia
e a plena autonomia do Conselho Fiscal, bem como por assegurar que, no minimo, 30% (trinta por
cento) dos cargos de direcao sejam ocupados por mulheres, promovendo a diversidade e a
representatividade feminina na gestéao.

ARTIGO 54° - COMPETE AO CONSELHO FISCAL:

| - Examinar os livros de escrituragdo da Entidade:;

Il - Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

lIl - Elaborar parecer sobre a prestagdo de contas anual submetendo a aprovacgao final em
Assembileia Geral.

IV - Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacido comprobatoéria das
operagbes econdbmico-financeiras realizadas pela entidade;

V - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

VI - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VIl - Emitir pareceres sobre o balancgo patrimonial, demonstracées financeiras e relatérios anuais
de prestacgao de contas;

VIII - Ter como atribuig@o principal a fiscalizacdo das contas da Entidade, zelando pela correta
aplicag&o dos recursos, especialmente aqueles provenientes de verbas publicas;

IX - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

P
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X - Reunir periodicamente, conforme estabelecido no Regimento Interno, e apresentar seus relatorios
e pareceres a Assembleia Geral e demais 6rgdos competentes.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 55° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleicdo por uma Unica vez consecutiva, salvo disposigdes contrarias no regimento
interno.

PARAGRAFO 1° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderéo ser destituidos de acordo com
as condicdes estabelecidas previamente ao inicio de seus mandatos, e desde que determinada por
decisdo de érgéo distinto daquele sob sua fiscalizagdo, mediante motivo justificado, conforme
disposigao do regimento interno.

PARAGRAFO 2° - O Conselho Fiscal terd um regimento interno que devera prever as atribuigées
dos membros, as normas para a realizagio de reunides os procedimentos para analise de contas,
e as formas de emissao de relatérios. O regimento interno devera ser elaborado e aprovado pelo
Conselho Fiscal e qualquer alteragdo devera ser aprovada pela Assembleia Geral devidamente
convocada para este fim.

ARTIGO 56° - Nos casos de impossibilidade de atuagao da Assembleia Geral, sera competéncia
do Conselho Fiscal os procedimentos para instauracdo de apuragdo de responsabilidade em
relagdo aos dirigentes que praticarem atos de gestdo irregular ou temeraria, conforme previsto no
§§1Q e 2Q do art. 18-D, conforme disposto no art. 11 da Lein® 14.073/2020 que alterou a Lein® 9.615/98
e acrescentou o caput do art. 18-D, § 3° na forma do §2 °, 1 do art. 68 da LGE.

ARTIGO 57° - Na impossibilidade de atuagdo da Assembleia Geral, competira ainda aoc Conselho
Fiscal, em carater excepcional e temporario, autorizar a adogéo das medidas judiciais necessarias ao
ressarcimento de prejuizos eventualmente causados ao patriménio da Entidade por seus dirigentes,
bem como sobre as deliberagbes a serem adotadas quanto a substituicdo dos dirigentes impedidos,
conforme disposto no art. 18- E, §3° da Lei n°® 9.615/98 e art. 69, da Lei n® 14.597/2023.

ARTIGO 58° - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL:

I - Examinar e assinar os livros de escrituragio da Entidade;

Il - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

I - Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das
operagbes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - Convocar Extraordinariamente a Assembileia Geral.

VI - Existéncia e Autonomia do seu Conselho Fiscal;

VII - Assistir as reunides da Diretoria Executiva em que se delibera sobre assuntos que ensejam parecer
do Conselho Fiscal;

VIHI - Acompanhar a execugéo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacées.
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ARTIGO 59° - COMPETE AO VICE PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL:

| - Examinar os livros de escrituragcao da Entidade;

Il - A constituigdo de conselho fiscal ou 6rgédo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre
os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

[l - Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatoria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, quando
necessario;

V - Substituir o presidente do Conselho Fiscal em sua vacancia.

CAPITULO IX - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DAS FILIAIS

ARTIGO 60° - AO DIRETOR ADMINISTRATIVO DA FILIAL COMPETE:

| - Convocar e presidir as reunides de Diretorias;

Il - Representar o Instituto ativa e passiva, judicial e extrajudiciaimente nos estados onde representa a
filial, com anuéncia do Presidente;

Il - Podera contratar, celebrar, alugar, comprar e vender bens patrimoniais tais como, imoével,
automovel e bens duraveis, com anuéncia da presidéncia da matriz;

IV - Supervisionar todos os servigos da entidade no estado onde a filial funciona; delegar poderes;
V - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas;

VI - Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto, podendo, para tanto, admitir e dispensar
empregados, regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho, bem como, contratar a locag&o de
servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso no estado
onde a filial funciona;

VIl - Deter poderes de administracdo, gestdo ou controle da organizacdo da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaboragio, termo de fomento ou acordo de cooperagéao e
instrumentos juridicos congéneres e ou similares, com a administragao publica para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, com anuéncia da presidéncia da matriz;

VIII - Assinar os documentos de natureza econémico-financeiros inclusive cheque, celebrar, assinar e
rescindir contratos, com anuéncia da Presidéncia da matriz;

IX - Aprovar conforme a disponibilidade orgcamentaria a contratacio e a fixagdo da remuneracgéo
dos prestadores de servigos e dirigentes da entidade, que atuem efetivamente na gestao, com
anuéncia da presidéncia da matriz;

X - Autorizar a propositura das a¢des judiciais e dos demais procedimentos necessarios a defesa
dos interesses da associagao no estado da filial, com anuéncia da presidéncia da matriz;

XI - Podera contratar, ou nomear dentre os associados e empregados capacitados, para o melhor
desempenho das suas fungdes, com anuéncia da presidéncia da matriz.

ARTIGO 61° -AO DIRETOR FINANCEIRO DA FILIAL COMPETE:

| - Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

(Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Diretor Administrativo; %
IV - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

V - Deter poderes de administracdo, gestdo ou controle da Organizagcdo da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperacdo e
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instrumentos juridicos congéneres e ou similares, com a administragao publica para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, com anuéncia da presidéncia da matriz;

VI - Assinar os documentos de natureza econdmico-financeiros, abertura e fechamento de conta
corrente e conta projeto, inclusive cheque, Pix, cartdo de débito e credito, celebrar, assinar e
rescindir contratos, com anuéncia do Presidente;

VI - Autorizar a propositura das acdes judiciais e dos demais procedimentos necessarios a defesa
dos interesses da associagdo no estado da filial, com anuéncia da presidéncia da matriz;

VIl - Zelar pela contabilidade do Instituto;

IX - Fazer todos os pagamentos mediante comprovantes em nome do Instituto;

X - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

Xl - Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio da Instituicéo;

Xl - Assinar em conjunto com o Presidente, em caso de substituicdo, os papéis financeiros e
chegues;

Xl - Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis do Instituto
e pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

XIV - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

XV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Entidade, incluindo os balangos e os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operag¢des patrimoniais realizadas.

ARTIGO 62° - AO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DA FILIAL COMPETE:

| - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva da Filial e redigir as Atas;

Il - Publicar todas as noticias das atividades da filial no site e em murais;

Il - Arquivar os documentos da filial do Instituto;

IV - Manter atualizado o cadastro de associados, doadores, voluntarios e beneficiarios:
V - Lavrar Atas das reunides realizadas, devidamente assinadas pelos participantes;

VI - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de interesse
comum,

VIl - Auxiliar nas demandas da Diretoria Executiva da Filial;

Vill - Submeter anualmente a apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria o relatorio de suas
atividades.

CAPITULO X- VEDAGOES AOS ADMINISTRADORES E
MEMBROS DE CONSELHO FISCAL

ARTIGO 63° - E vedado aos administradores e aos membros do conselho fiscal deste Instituto
exercer cargo ou fun¢gdo em qualquer outra organizacdo esportiva que administre ou regule as
modalidades esportivas praticadas por esta Entidade, visando prevenir conflitos de interesse e
assegurar a integridade da gestao esportiva, nos termos do art. 208 da Lei n°® 9.615/1998 (Lei

Geral do Esporte).
CAPITULO XI- DA COMPOSIGAO DO COLEGIO ELEITORAL
ARTIGO 64° - O Colégio Eleitoral da Entidade sera constituido por:

| - Todos os filiados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, admitida a diferenciacao do valor de
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seus VOtOS;

Il - Representantes da categoria de atletas, cuja representagdo correspondera a, no minimo, 1/3
(um terco) do valor total dos votos das entidades filiadas, observado o disposto no art. 22, inciso
1, da Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé) e no art. 60, inciso li, da Lei n® 14.597/2023 (LGE),

Il - Técnicos e arbitros participantes de competicdes coordenadas pela Entidade responsavel pelo
pleito, na forma e segundo critérios decididos por seus associados, quando couber.

PARAGRAFO UNICO - Havendo diferenciacao do valor dos votos, esta ndo podera importar em
supresséo de direitos politicos de qualquer categoria representada, devendo observar o equilibrio
de poder e a representatividade da categoria de atletas, conforme os critérios legais vigentes.

ARTIGO 65° - A participagio dos atletas no colégio eleitoral, devera atentar:

| - A categoria de atletas sera representada de forma proporcional, garantindo-se a preservagao do
percentual minimo de 1/3 (um terco) dos votos totais;

Il - Para efeitos de composigdo e votagdo, consideram-se atletas aqueles:

a) regularmente filiados a Entidade;

b) em pleno gozo de seus direitos estatutarios na data da elei¢c&o.

PARAGRAFO UNICO - A forma de participacdo e os critérios de representagao serao definidos
em deliberacao dos associados, respeitada a legislagdo aplicavel.

ARTIGO 66° - Dos requisitos para seguimento do processo eleitoral:

| - A eleigdo sera regida por regras claras, objetivas e previamente divulgadas, assegurando-se a
participacdo democratica e representativa de todas as categorias, em especial a de atletas, nos
termos do art. 13 e art. 18-A, inciso V, da Lei n°® 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte);

Il - O processo eleitoral sera fiscalizado por uma Comisséao Eleitoral Independente, incumbida de
garantir a transparéncia, a regularidade e o respeito ao direito de voto da categoria de atletas.

ARTIGO 67° - A validagao dos votos sera:

| - O Conselho Eleitoral garantira a observancia da propor¢ao minima de 1/3 (um tergo) atribuida
a categoria de atletas, invalidando qualquer ato que desrespeite tal garantia;

Il - A tentativa de violar ou reduzir a representatividade da categoria de atletas sera considerada
infracdo grave, sujeita a medidas corretivas e sancionatérias pela Comissao Eleitoral.

ARTIGO 68° - A participagdo dos atletas nos colegiados de direcao, sera garantida da seguinte
forma:

| - Sera assegurada a participagao de representantes dos atletas nos Colegiados de Direcdo da
Entidade, eleitos diretamente pelos proprios atletas filiados, por meioc de processo democratico,
independente e transparente;

Il - A eleigdo dos representantes de atletas devera:

a) ser conduzida exclusivamente pelos atletas;

b) assegurar a participacao equitativa de género, garantindo-se o percentual minimo de 1/5 (um
quinto) de representantes de cada sexo, conforme previsto na Lei Geral do Esporte;

Il — O mandato dos representantes de atletas tera a mesma duragado dos demais membros da
Diretoria, sendo permitida a reelei¢io nos termos do Regimento Interno.

ARTIGO 69° - A participagao dos atletas no colégio eleitoral se dara da seguinte forma: -
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| - A eleigao dos representantes de atletas para o Colégio Eleitoral serd realizada de forma direta,
independente e democratica;

Il - Sera respeitado o percentual minimo de 1/5 (um quinto) de cada sexo entre os representantes
eleitos, assegurando pluralidade e diversidade;

IIl - O calendario e as regras do processo eleitoral serdo definidos em Regimento Eleitoral, com
ampla divulgacao a todos os atletas filiados.

ARTIGO 70° - A representagao de atletas e da participagdo igualitaria:

Il - Os representantes de atletas eleitos terdo direito a voz e voto nos Colegiados de Diregéo e no
Colégio Eleitoral, respeitada a proporcionalidade minima de género;

Il - Os representantes deveréo atuar em conformidade com os interesses da categoria,
defendendo suas propostas e fiscalizando a implementacdo de politicas voltadas ao
desenvolvimento esportivo e ao bem-estar dos atletas.

ARTIGO 71° - O processo eleitoral e suas garantias:

| - Compete a Comissao Eleitoral assegurar que 0 processo de escolha dos representantes dos atletas
seja conduzido com transparéncia, independéncia e lisura;

It - A Entidade garantira a todos os atletas filiados o direito de votar e ser votado, fornecendo os meios
necessarios para que as eleigdes ocorram de forma justa e democratica

ARTIGO 72° - Havendo impugnacédo ao direito de participagdo de qualquer membro no processo
eleitoral da Entidade, sera assegurado ao interessado o direito de apresentar defesa prévia antes
da decisao final, em observancia ao disposto no art. 60, inciso 11, da Lei n°® 14.597/2023 (Lei Geral do
Esporte).

PARAGRAFO UNICO - A apreciagio das impugnagcdes relativas ao processo eleitoral cabera a
Comisséo Eleitoral ou, na sua auséncia, ao 6rgdo competente previsto neste Estatuto. A decisdo
sera proferida somente ap6s a andlise da defesa apresentada pelo interessado, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, devendo ser fundamentada e comunicada de forma oficial ao
impugnante.

CAPITULO XII- DAS PREMIAGOES IGUALITARIAS, INCLUSAO
E DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

ARTIGO 73°- O INSTITUTO A33 garante a isonomia nos valores pagos a atletas ou paratletas
homens e mutheres nas premiagdes concedidas nas competicdes que organizar ou de que
participar, garantindo que n&o haja discriminagdo nem disparidade nos valores pagos,
promovendo a isonomia e igualdade de tratamento de todos os atletas e paratietas, na forma do
art. 36, inciso Xl, da Lei n® 14.597/2023.

ARTIGO 74° - O INSTITUTO A33 tem o compromisso de assegurar o cumprimento da obrigacéo
de contratar aprendizes e pessoas com deficiéncia, nos percentuais previstos no art. 36, inciso XlI
da LGE.

PARAGRAFO UNICO - As informagdes relativas as contratagées realizadas serdo divuigadas em
meios de comunicacdo da Entidade, inclusive nas redes sociais, de maneira clara, objetiva e acessivel.
O cumprimento dessas obrigacdes sera acompanhado periodicamente, com os resultados
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apresentados em reunides de associados e consolidados em relatorios anuais, em conformidade
com a legislagao vigente.

CAPITULO XIIl - DOS RECURSOS

ARTIGO 75° - Os recursos financeiros necessarios a manutengao da entidade poderéo ser obtidos
por:

| - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para financiamento de
projetos na sua area de atuagao;

I - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

ill - Doacdes, legados e herangas;

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio sob a
sua administracao;

V - Contribui¢io dos associados;

VI - Recebimento de direitos autorais; e

VII - Outros meios legais e idéneos conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO 1° - O INSTITUTO A33 aplicara integralmente seus recursos na manutengdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

PARAGRAFO 2° - Apresentara, anualmente, Declaracdo de Rendimentos, em conformidade com
o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

ARTIGO 76° - O INSTITUTO A33 mantera sua viabilidade e autonomia financeiras, comprovadas
por demonstragcbes contabeis e balangos anuais, e garantidas por declaragao de seu dirigente
maximo, em conformidade com o Art. 36, inciso 1, da Lei n°® 14.597/2023.

CAPITULO XIV- DO FINANCIAMENTO DA ORGANIZAGAO
ESPORTIVA E PROGRAMAS DE RECUPERAGAO

ARTIGO 77° - O INSTITUTO A33 sera mantido, prioritariamente, por receitas provenientes de suas
proprias atividades, em conformidade com o plano de ac&o aprovado e demais normas pertinentes,
sendo admitido o seu fomento pelo poder publico, em quaisquer de suas esferas, para a realizagao
dos objetivos previstos no PNEsporte, bem como para a execugao descentralizada de programas

e agdes publicos relacionados ao esporte, conforme disposto no art. 33 da Lei n® 14.597/2023 -
LGE.

ARTIGO 78° - O INSTITUTO A33, na qualidade de entidade integrante do Sistema Nacional do
Esporte (Sinesp), podera receber recursos provenientes da administracio publica federal, direta
ou indireta, bem como valores oriundos da exploragdo de concursos de prognésticos e loterias,

em conformidade com a legislacao aplicavel, incluindo o disposto no art. 36 da Lei Geral do Esporte
e no art. 217, inciso li, da Constituicdo Federal.

ARTIGO 79° - A utilizagao dos recursos recebidos pela Entidade deverdo estar em consonancia
com os principios gerais da administracao publica e poderdo ser empregados diretamente ou de
forma descentralizada por meio das organizagdes que compdem seus respectivos subsistemas,
em atividades e projetos que estejam em conformidade com os objetivos institucionais deste
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Instituto, em especial a promocgéo da prética esportiva e ao desenvolvimento de programas e
projetos vinculados ao esporte, em conformidade com a Politica Nacional do Esporte (PNEsporte).

ARTIGO 80° - A Entidade devera comprovar, sempre que solicitado pelos drgdos competentes ou por
instancias de fomento, que suas agdes, projetos e programas esportivos estao alinhados aos objetivos
e diretrizes da Politica Nacional do Esporte (PNEsporte), conforme dispde o art. 36, inciso Ill da LGE.
PARAGRAFO UNICO - A comprovacio podera ser realizada mediante a apresentagao de relatorios,
planos de acdo, indicadores de desempenho e demais documentos que demonstrem a efetiva
contribuicdo das atividades ao desenvolvimento esportivo, promovendo ajustes sempre que
necessarios, de modo a assegurar o alinhamento continuo com os objetivos e diretrizes do
PNEsporte.

ARTIGO 81° - A aplicacio desses recursos sera fiscalizada, nessa atividade, pelo Tribunal de Contas
da Uni&o, assegurando que os valores sejam utilizados de forma correta, transparente e em estrita
consonancia com os objetivos institucionais e a legislag&o aplicavel.

ARTIGO 82° - Para receber repasses de recursos publicos ou quaisquer outros financiamentos, a
Entidade devera demonstrar, no momento da solicitagdo, a plena regularidade de suas obrigacbes
fiscais, trabalhistas, mediante a expedicdo das respectivas certiddes negativas, em conformidade
com o art. 36, inciso |l, da LGE.

ARTIGO 83° - A Entidade somente poderd obter financiamento com recursos publicos, ou
participar de programas de recuperagdo econdémico-financeira, desde que atenda, de forma
cumulativa, as condi¢des estabelecidas no §3°, do art. 61 da LGE, sem prejuizo do disposto no
§3° do art. 195 da Constituigao Federal, qual seja:

I - assegurar a exata identificacdo de sua situagdo econdmico-financeira, por meio da elaboracdo e
divulgacao de relatorios contabeis atualizados e fidedignos;

Il — apresentar plano de recuperagdo, plano de investimentos e plano de quitacdo de débitos
trabalhistas, definindo de maneira clara as estratégias de sustentabilidade financeira e de
adimplemento de obrigagdes;

il - garantir a independéncia e a autonomia funcional de seus érgdos de administracio e de
fiscalizagdo, quando existentes, de modo a preservar a imparcialidade e a transparéncia na
gestao,

IV - adotar modelo de governanca pautado na profissionalizago, na integridade e na transparéncia
da gestao;

V - disponibilizar demonstragdes financeiras acompanhadas dos relatérios de auditoria, em
conformidade com as normas contabeis, assegurando a regularidade e a transparéncia da gestéo
dos recursos.

XV- REGRAS ANTIDOPAGEM E COMPLIANCE ESPORTIVO

ARTIGO 84° - Ao INSTITUTO A33, integrante do Sistema Nacional de Esporte (Sinesp), compete
implementar e consolidar praticas de compliance esportivo, com foco na integridade, transparéncia
€ prevengao ao doping, em observancia ao art. 174 da Lei n® 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte),
nos seguintes termos:

| - adotar, implementar e aplicar regras relativas a prevengdo e combate ao doping, em conformidade
com o art.176 da LGE e com as normas regulamentares expedidas pelo Conselho Nacional de Esporte
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(CNE) e pela Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD);

Il - promover programas de educagdo, treinamento e conscientizacdo de atletas, técnicos,
dirigentes e demais integrantes da Entidade sobre praticas proibidas, riscos do doping e principios
de integridade esportiva,

Ill - estabelecer procedimentos internos de fiscalizagdo, monitoramento e controle, assegurando a
lisura das competicdes e a conformidade com as normas de compliance esportivo;

IV - apurar, com celeridade e observancia ao devido processo legal, contraditorio e ampla defesa,
qualquer infracdo as normas antidopagem;

V - aplicar sangdes disciplinares proporcionais a gravidade da infracdo, comunicando os 6rgaos
competentes e mantendo registros transparentes em consonancia com as regras nacionais e
internacionais de controle de dopagem;

VI - responsabilizar os dirigentes que, durante sua gestdo, deixarem de adotar medidas
necessarias a implementagao, fiscalizacdo e monitoramento das regras antidopagem, podendo
implicar;

a) inelegibilidade para cargos eletivos ou fungdes de livre nomeacgéo pelo prazo previsto no art. 65
da LGE;

b) outras sancdes disciplinares previstas no estatuto e regulamentos internos da Entidade;

VIl - comunicar @ Assembleia Geral ou 6rgdo competente qualquer infragdo relevante as normas
antidopagem, bem como as medidas adotadas para sua apuragéo e sancéo;

VII - promover a cultura de compliance esportivo, fortalecendo a governancga, a ética e a integridade
da Entidade em todas as suas atividades e competicdes.

XVI- DA GARANTIA DA ETICA E DO JOGO LIMPO NAS COMPETIGOES

ARTIGO 85° - A Entidade compete promover a pratica esportiva pautada em padroes éticos,
morais e de integridade, assegurando o fair play (jogo limpo) em todas as competi¢cdes e
atividades esportivas que organize ou realize, nos termos dos arts. 187 e 188 da Lein® 14.597/2023
(Lei Geral do Esporte).

PARAGRAFO 1°- Para cumprir este dever, a Entidade devera:

| - incentivar atitudes de respeito mutuo, honestidade, integridade, cooperacéo e disciplina entre atletas,
tecnicos, arbitros, dirigentes e demais participantes;

Il - promover programas de educag&o esportiva que valorizem 0 espirito esportivo e os principios
de conduta ética;

Il —implementar medidas de conscientizag&o e orientacdo para prevenir condutas antidesportivas
ou desleais;

IV - adotar ag6es que reforcem a integridade das competigdes e reconhegcam comportamentos que
promovam o fair play.

PARAGRAFO 2° - A Entidade instituira regulamento de fair play financeiro, aplicavel as
competicbes que organizar, ao qual estarao sujeitas todas as organizacdes esportivas a ela
vinculadas, associadas ou filiadas. O regulamento de que trata este artigo devera contemplar
regras e sancgoes relativas, no minimo, a:

| - manutencao do equilibrio financeiro, do patriménio liquido e dos niveis de endividamento;

Il - fixacdo de limites financeiros para contratagio de atletas em cada temporada;

Il - restricbes aos aportes financeiros realizados por acionistas; e

IV - garantia de continuidade operacional, atestada por meio de auditoria externa independente.
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CAPITULO XVII - DA CONFORMIDADE FISCAL E ISENGOES

ARTIGO 86° - Na qualidade de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, o INSTITUTO
A33, observara, para fins de fruigdo da imunidade e das isengdes tributarias previstas na legislagao
federal, as disposi¢cdes estabelecidas na Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, na medida
Protetiva 2.158/2001 e na Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2009, que tratam das isengdes fiscais,
incluindo PIS/PASEP, COFINS e imposto de Renda (IR), e demais regulamentagtes aplicaveis,
comprometendo-se a:

a) aplicar integralmente seus recursos na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais, no territério nacional;

b) manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades legais, assegurando sua exatiddo em conformidade com os requisitos para isengao;
c) apresentar, anualmente, a Declaragio de Rendimentos e comprovantes de regularidade perante
os orgaos fiscais, em conformidade com as normas expedidas pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

d) conservar, em boa ordem, por prazo legal, os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivagcdo de suas despesas;

e) nao remunerar, por qualquer forma, dirigentes, conselheiros, instituidores ou benfeitores, salvo
excecgbes expressamente autorizadas em lei;

f) ndo apresentar superavit em suas contas ou, caso o apresente em determinado exercicio,
destinar referido resultado integraimente a manutencéo e ao desenvolvimento dos seus objetivos
sociais;

PARAGRAFO 1° - O INSTITUTO A33 se enquadra na legislacao fiscal que trata da isen¢ao de
imposto de renda, pois possui 0s requisitos indicados no artigo 15 da Lei n°® 9.532, de 10 de
dezembro de 1997 que destina tal isengao as instituigdes de carater filantropico, recreativo, cultural
e cientifico e as associagdes civis que prestem os servicos para os quais houverem sido instituidas
e os cologuem & disposic&o do grupo de pessoas a que se destinam, sem fins lucrativos, condi¢éo
que o Instituto declara observar integralmente.

PARAGRAFO 2° - O Conselho fiscal juntamente com a Diretoria Financeira sdo responsaveis por
garantir que a Entidade cumpra todas as disposi¢des legais para manter as isengées fiscais e que a
documentac&o necessaria seja mantida em conformidade com as exigéncias legais, bem como realizar
arevisdo e atualizagéo na legislagao fiscal que possam afetar a elegibilidade da Entidade para isencées
fiscais ou alterar as obrigagdes de conformidade.

CAPITULO XVIii - DA RESPONSABILIDADE DOS DIRIGENTES
POR ATOS ILICITOS E GESTAO IRREGULAR

ARTIGO 87° - Os dirigentes da Entidade, respondem solidaria e ilimitadamente pelos atos ilicitos e pela
gestao irregular ou temeraria, na forma da lei, observando-se as seguintes disposigées:

I - Nos termos do artigo 18-B, §1°, da Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé), com redacdo dada pela lei n°
14.073/2020, os administradores e quaisquer pessoas que exercam, de direito ou de fato, poderes
de decisao na administragéo da Entidade, respondem solidariamente pelos atos ilicitos praticados;

Il - A responsabilidade solidaria e ilimitada estende-se, conforme o artigo 18-8, §2° da Lei n°, "\

-

SAAN Quadra 3 Lote B-75 Sala 218 Ed. Business Center Brasilia-DF CEP 70632-300
CNPJ 50.477.669/0001-47 — (61) 99848-0544 — institutoa33.org.br | contato@institutoa33.org.br /L/



000 &

9.615/1998 (Lei Pelé), e os §§1° e 2° do artigo 66 da Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte),
aos atos de gestdo irregular ou temeraria, ou aqueles realizados em desacordo com o estatuto
social, contrato social ou normas legais aplicaveis;

Il - Considera-se gestdo irregular ou temeraria a pratica de atos que, de forma dolosa ou culposa:

a) causem prejuizo ao patriménio ou aos interesses institucionais, caracterizando desvio de
finalidade na administracdo da Entidade;

b) violem normas estatutarias ou legais;

c) Exponham o patriménio ou os interesses institucionais da Entidade a riscos financeiros
excessivos, injustificados ou irresponsaveis, nos termos do art. 18-C da Lei n® 9.615/1998 (Lei
Pelé), com redacao dada pela Lei n°® 14.073/2020, e do art. 67 da lei n® 14.597/2023 (Lei Geral do
Esporte - LGE);

d) contrariem os principios de boa governanca, transparéncia e responsabilidade na gestao;

IV - Em caso de atos ilicitos, gestdo irregular ou temeraria, os dirigentes responderao
pessoalmente pela reparagéo integral dos danos causados a Entidade ou a terceiros,
independentemente de estarem exercendo cargo formal ou apenas fungoes de fato.

V - A solidariedade entre os dirigentes implica que todos os responsaveis responderdo igualmente
pelos danos causados, sem prejuizo do direito da Entidade de propor agéo regressiva contra
aquele que deu causa ao dano;

VI - O Conselho Fiscal e a Assembleia Geral tém o dever de fiscalizar a gestdo, devendo, caso
constatados atos ilicitos ou gestdo irregular, acionar os 6rgdos competentes para garantir a
responsabilizagdo dos dirigentes e a recuperagao de eventuais prejuizos causados a Entidade.

CAPITULO XIX- DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA POR OMISSAO

ARTIGO 88° - O dirigente que, ao assumir ou durante o exercicio de suas fungbes, tiver
conhecimento de que seu antecessor ou outro administrador deixou de cumprir deveres
estatutarios ou contratuais da Entidade, devera comunicar imediatamente o fato ao orgéo
estatutario competente, caso contrario, sera responsabilizado solidariamente, por omissio pelos

danos resultantes, conforme art. 18-B, §3° da Lei n° 9.615/1998, e §3° do art. 66, da lei n°
14.597/2023.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de agbes ou omissbes que resultem em dano ao patriménio ou
a reputagdo da Entidade, os dirigentes serdo judicialmente responsabilizados pelos prejuizos
causados, podendo seus bens particulares ser utilizados para reparacdo dos danos, conforme
previsto na legislagdo vigente.

ARTIGO 89° - Os bens particulares dos dirigentes poderao ser alcangados nos casos de abuso da
personalidade juridica, configurado pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, nos
termos do art. 50 da lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).

PARAGRAFO UNICO - A responsabilizacido dos dirigentes podera estender-se a execucao sobre
seus bens particulares, em caso de prejuizos causados a Entidade ou a terceiros, decorrentes de
atos ilicitos, de gest&o irregular ou de administrac&o temeraria.
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CAPITULO XX - MECANISMOS DE CONTROLE E RESPONSABILIZAGAO
POR ATOS DE GESTAO IRREGULAR OU TEMERARIA

ARTIGO 90° - Os mecanismos de controle e responsabilizagdo por atos de gestao irregular ou
temeraria sdo aplicados da seguinte forma:

| - Os dirigentes que praticarem atos de gestéo irregular ou temeraria poderéo ser responsabilizados
por meio de mecanismos de controle social internos da entidade, sem prejuizo da adogao das
providéncias necessarias & apuragio das eventuais responsabilidades civil e penal cabiveis em caso
de dolo, fraude ou ma-fé, conformidade com o art. 18-D da Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé) e o art. 68 da
Lei n® 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte - LGE);

It - A Entidade, por meio de seus 6rgaos competentes, devera comunicar as autoridades legais
qualquer indicio de pratica de atos ilicitos por parte dos dirigentes, assegurando a devida apuragao
e julgamento judicial;

Il - Os associados e filiados terdo acesso irrestrito aos relatorios e resultados das investigagées
internas, garantindo a transparéncia dos processos de apuracdo e responsabilizacdo dos
dirigentes;

CAPITULO XXI- DA INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTOS
DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE

ARTIGO 91° - A deliberagdo da Assembleia Geral sobre a instauracdo de procedimentos de
apuracao de responsabilidade dos dirigentes observara as seguintes diretrizes:

I - Na auséncia de disposi¢ao especifica no Estatuto ou caso n&o seja convocada a Assembleia Geral
para deliberar sobre a instauragdo de procedimentos de responsabilizagéo de dirigentes que tenham
praticado atos de gestdo irregular ou temeraria, sera facultado aos associados com direito a voto,
mediante solicitagao de pelo menos 30% (trinta por cento) do total de votos, convocar uma Assembleia
Geral Extraordinaria para essa finalidade, nos termos do art. 18-0, §§1° e 2° da Lei n° 9.615/1998 (Lei
Pele) e do art. 68, §§1° e 2° da Lei n® 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte);

It - A Assembleia Geral devera ser convocada para deliberar sobre a instauracdo do procedimento
de apuragéo de responsabilidade dos dirigentes sempre que se verificar:

a) indicios de atos de gestao irregular ou temeraria;

b) violag&o de normas estatutarias, contratuais ou legais pela administragao da Entidade;

c) ocorréncia de prejuizos ao patrimonio ou aos interesses institucionais da Entidade;

d) qualquer outro fato que, a critério do Conselho Fiscal ou de associados com direito a voto, justifique
a investigagao formal da conduta dos dirigentes.

Il - Considera-se hipotese para solicitagdo de convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria
quando:

a) Transcorrerem 3 (trés) meses desde que a Entidade ou seus 6rgaos competentes tiveram
ciéncia de atos considerados de gestao irregular ou temeraria;

b) Nao tenham sido adotadas medidas procedimentais de apuracéo, ou a Assembleia Geral nao
tenha sido convocada para deliberar sobre os procedimentos internos de apuracdo de
responsabilidade;

IV - A solicitagdo de convocacgéo devera ser feita por escrito, assinada por 30% (trinta por cento) dos
associados com direito a voto, indicando de forma clara o motivo da convocacio e a necessidade de
apuracéo das responsabilidades dos dirigentes;

~
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V - Apos a solicitagdo, a Assembleia Geral Extraordinaria devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias, garantindo-se a participagéo de todos os associados com direito a voto para deliberar
sobre a instauracao do procedimento de apuragao de responsabilidade;

VI - Caso a Assembleia Geral delibere pela instauragdo do procedimento, serdo nomeados
investigadores independentes ou comissao interna com competéncia para conduzir a investigacgao,
coletar provas, ouvir testemunhas e elaborar relatério final

VIl - O resultado da apuracéo devera ser encaminhado a Assembleia Geral para decisao final,
podendo o dirigente envolvido ser destituido do cargo e responsabilizado civil e penalmente,
conforme o resultado da investigagao;

VIll - A Entidade assegurara transparéncia total nos procedimentos de apuragéo e garantira o
direito de ampla defesa dos dirigentes acusados, em estrita observancia ao devido processo
legal.

CAPITULO XXII- DA INEGIBILIDADE DOS DIRIGENTES

ARTIGO 92° - O dirigente sera considerado inelegivel por 10 (dez) anos para cargos eletivos em
qualquer entidade desportiva profissional, caso constatada sua responsabilidade por atos de
gestéo irregular ou temeraria, apds a devida apuragéo e comprovagao pelos mecanismos internos
e externos de controle da Entidade, nos termos do art. 18-D, §4°, da Lei n°® 9.615/1998 (Lei Pelé)
e art. 65, §1°, da Lei Geral do Esporte (LGE);

PARAGRAFO 1°-A inelegibilidade de 10 (dez) anos sera aplicada conforme a natureza da organizagao
esportiva, observando o disposto no art. 63, §1°, 1 e Il da LGE:

| - para organizagdes esportivas que administram e regulam a pratica esportiva, a inelegibilidade por 10
(dez) anos de seus dirigentes para o desempenho de cargos ou fungées eletivas ou de livre nomeacgio
em quaisquer organizacdes esportivas, nos termos do art. 63, §1°, 1, da LGE;

Il - para as organizacdes que promovem a pratica esportiva, a inelegibilidade por 10 (dez) anos de
seus dirigentes para cargos ou fungdes eletivas ou de livce nomeagio em qualquer organiza¢éo
ou empresa direta ou indiretamente vinculada as competicbes que envolvam atletas profissionais
da respectiva modalidade esportiva, nos termos do art. 63, §1°, Il, da LGE;

PARAGRAFO 2°- A declaracao de inelegibilidade somente produzira efeitos apds a comprovagio
da responsabilidade do dirigente, mediante decisdo definitiva da Assembleia Geral ou do érgao
estatutario competente, assegurado ao interessado o pleno exercicio do contraditério e da ampla
defesa durante a apuragéo.

PARAGRAFO 3°- A inelegibilidade sera formalmente reconhecida pela Assembleia Geral ou pelo
érgao estatutario competente da Entidade, com base no relatério conclusivo da apuracgao interna
ou nos resultados oriundos de processos administrativos ou judiciais externos.

ARTIGO 93° - Nos termos do art. 65, §2° da Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte), sdo
também inelegiveis para o exercicio de cargos eletivos ou de fungbes de livrie nomeacao, pelo
prazo de 10 (dez) anos, os dirigentes que se enquadrem nas seguintes situa¢des:

I - aqueles inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos, em decisdo administrativa
definitiva;

Il - aqueles inadimplentes na prestacéo de contas da propria Entidade, em deciséo judicial ou da
propria organizacéo esportiva, observados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa;
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il - aqueles inadimplentes quanto as contribuicbes previdenciarias e trabalhistas de
responsabilidade da Entidade, quando a inadimpléncia ocorrer durante sua gestado e os débitos
estiverem inscritos em divida ativa;

IV - administradores, socios-gerentes ou dirigentes de empresas cuja faléncia tenha sido
decretada.

CAPITULO XXIIl - DO AFASTAMENTO DE DIRIGENTES E NULIDADE DE ATOS

ARTIGO 94° - O descumprimento das disposicbes deste Estatuto relativas a composi¢éo e
participagao obrigatéria de atletas e demais representantes implicara as seguintes sancoes,
observando-se o disposto no §2°, do art. 63 da LGE:

| - afastamento imediato dos dirigentes responsaveis pela infragao;

il - nulidade dos atos praticados em nome da Entidade pelos dirigentes infratores apos a ocorréncia
da irregularidade, ressalvados os direitos de terceiros de boa-fé.

CAPITULO XXIV- DOS IMPEDIMENTOS PESSOAIS
POR GESTAO TEMERARIA OU FRAUDULENTA

ARTIGO 95° - Nos termos do art. 65, §1°, da Lei n® 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte), ficam
impedidas de exercer quaisquer fungbes de diregdo nesta Entidade as pessoas que tenham sido
afastadas, por decisao interna ou judicial, em raz&o de gestio temeraria ou fraudulenta no esporte,
pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, ou enquanto perdurarem os efeitos da condenacéo judicial.

PARAGRAFO UNICO - A decisdo gue determinar o impedimento de qualquer pessoa para o exercicio
de fungbes de diregdo devera ser proferida por meio de processo administrativo formal,
verificado pela comissdo de ética ou outro érgdo estatutario competente, garantindo-se
integralmente o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacéo aplicavel.

CAPITULO XXV - DA AGAO DE RESSARCIMENTO

ARTIGO 96° - A Entidade adotara as medidas judiciais cabiveis com o objetivo de promover o
ressarcimento de eventuais prejuizos causados ao seu patriménio por atos de dirigentes,
observando-se o disposto na legislagéo aplicavel.

| - A propositura da agdo dependera de deliberagio prévia da Assembleia Geral, que decidira acerca
da conveniéncia, necessidade e adequagio da medida, a luz dos elementos disponiveis e dos impactos
financeiros decorrentes;

Il - Compete exclusivamente a Assembleia Geral autorizar a instauracdo da demanda judicial
destinada a reparacéo de danos patrimoniais ocasionados por dirigentes.

ARTIGO 97° - O dirigente que venha a ser alvo da medida judicial de ressarcimento, autorizada
pela Assembleia Geral, ficara automaticamente impedido de exercer suas funcées, devendo ser
substituido no mesmo ato deliberativo.

I - O impedimento previsto no caput deste artigo sera suspenso caso a medida judicial ndo tenha W
sido proposta apés 3 (trés) meses da deliberacéo da Assembleia Geral.
Il - O afastamento perdurara até a efetiva propositura da agéo judicial ou até ulterior deliberacao
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da Assembleia Geral que decida pela suspensao do impedimento;
lli - A substituicao do dirigente impedido sera realizada pela Assembleia Geral, em conformidade com
as disposi¢oes estatutarias aplicaveis.

CAPITULO XXV! - DO PATRIMONIO E EXTINGAO

ARTIGO 98° - O patriménio da entidade compreendera quaisquer bens que possua ou venha a
possuir a partir da sua fundacado, que sera constituido de bens moveis, iméveis, semoventes,
acles, titulos da divida publica e outros valores equivalentes, tendo como fonte de recurso as
doacdes, contribuicbes, dotacdes ou equivalentes. Este patriménio, em sua totalidade, constitui o
fundo social da entidade, conforme o Art. 46, inciso | do Coédigo Civil.

ARTIGO 99° - No caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n® 9.790/99 e cujo
objeto social seja, preferenciaimente, o mesmo da entidade extinta.

ARTIGO 100° - Na hipotese de a entidade obter e, posteriormente, perder a qualificagdo de
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) instituida pela Lei n® 9.790/1999, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagéo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da referida Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, conforme dispde o art.4°,
inciso V da Lei n°® 9.790/1999.

ARTIGO 101° - O patrimbnio do INSTITUTO A33 sera constituido por eventual doagao inicial dos
associados e pelos bens méveis e imoveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de
doagbes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de
direito publico; prestacdes de servigos; aplicagdo de receitas e outras fontes; convénios, apoios e
financiamentos, desde que n&o incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades do
Instituto.

ARTIGO 102° - O INSTITUTO A33 nao distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagGes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplicara integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

ARTIGO 103° - Todo patriménio e receitas do Instituto deverdo ser destinados aos objetivos a que se
destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento.

ARTIGO 104° - A alienacéo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais do Instituto
somente podera ser decidida por aprovacdo da maioria absoluta da Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para tal fim, sendo que a aprovacio destes atos deve
ser feita pela Assembleia Geral, por se tratar de atos que dizem respeito ao patriménio do Instituto,
portanto, de elevado interesse de todos os associados.

ARTIGO 105° - A entidade somente sera extinta por decisdo da Assembleia Geral. Nas condigbes
de extingdo da pessoa juridica o destino do seu patriménio sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza, nesse caso de acordo com o artigo 46, inciso VI do Codigo Civil.
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CAPITULO XXVII - DA PRESTAGAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

ARTIGO 106° - A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o paragrafo
unico do art. 70 da Constituicdo Federal, conforme o caso:

| - As normas de prestacdo de contas a serem observadas pela entidade determinarao a observancia
dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para exame de qualquer cidadao;

Il - A realizac&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;
IV - Apresentar, anualmente, Declaragao de Rendimentos, em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal;

V - Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

VI - Conservar, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contado da data da emissdo. Os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagéo de suas despesas, bem
assim a realizacao de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagéo
patrimonial;

IX - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita ao Tribunal de Contas da Uniao
e ao Tribunal de Contas do Distrito Federal conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da
Constituicdo Federal.

IV - A prestagdo de contas anual sera obrigatoriamente submetida, com parecer do Conselho
Fiscal, a Assembleia Geral, para a aprovacao final, e verificagdo da transparéncia e legalidade,
conforme preceitua o art. 3°, inciso XIV e art. 25 da Portaria 115/2018 e art. 36, inciso X, alinea “f’,
da LGE.

IX- A Entidade assegurara instrumentos de controle social da prestacéo de contas dos recursos
publicos recebidos, garantindo transparéncia, acesso amplo as informagbes, canais de
participagcdo da sociedade e mecanismos de acompanhamento que possibilitem a fiscalizagéo
efetiva da correta aplicagdo desses recursos, conforme art.36, inciso X, alinea "b" da LGE.

ARTIGO 107° - Em conformidade com o Art. 36, § 4° e incisos, da Lei n® 14.597/2023 (Lei Geral
do Esporte), o INSTITUTO A33 dara a devida publicidade em seu sitio eletrénico oficial
(www.institutoa33.org.br) e em quadro de avisos de amplo acesso publico em sua sede, as
seguintes informagdes, mantendo-as atualizadas:

| - Copia integral do Estatuto Social atualizado da organizacéo;

Il - Relag&o nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo e seus respectivos salarios (se
houver remuneracao de dirigentes);

Il - Copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres realizados com o Poder Executivo federal e demais entes federados, bem como de
seus respectivos aditivos e relatorios finais de prestagdo de contas, na forma da legislacao
aplicavel;

IV - Documentos e informacdes relativos a prestagio de contas, incluindo pareceres do Conselho
Fiscal e relatorios de auditoria externa (se aplicavel), e, no caso de o Instituto administrar e regular
modalidade esportiva, documentos e informagdes adicionais relacionados a sua gestao;
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V - O calendario de reunides da Assembleia Geral e as atas das reunides realizadas, conforme Art. 30,
paragrafo unico deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Ficam ressalvados, em qualquer caso, os contratos comerciais
celebrados com clausula de confidencialidade, sem embargo da competéncia de fiscalizagao do
Conselho Fiscal e da obrigacdo do correto registro contabil de receita e despesa deles
decorrente.

ARTIGO 108° - O INSTITUTO A33 mantera um sistema de gerenciamento de dados e documentos
que permita a rastreabilidade e o controle de toda a movimentagao de recursos e bens, garantindo
a transparéncia ativa e o cumprimento das obrigagdes de prestacao de contas.

ARTIGO 109° - Para assegurar a promog¢ao e a preservacao da ordem econdmica esportiva, 0s
gestores da Entidade (presidente, dirigente maximo) deverdo observar os principios de gestao
corporativa, da conformidade legal e regulatéria, da transparéncia e da integridade, garantindo a
correta condugdo das praticas e competicdes esportivas, nos termos do art. 58, da Lei Geral do
Esporte.

CAPITULO XXVIIl - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 110° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartério. Nao podendo ela deliberar, em primeira
convocacgao, sem a maioria absoluta dos associados.

ARTIGO 111°- O INSTITUTO A33 sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagcdo de suas
atividades.

ARTIGO 112° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO 113° - Fica eleito o foro de Brasilia - DF para dirimir quaisquer assuntos pertinentes ao
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste estatuto.

Brasilia - DF, 06 de abril de 2026.

Abrado Hildo de Carvalho
Presidgr}te da A ;nblei
s -
\eﬁ‘rlbspg[uis Sarménto da Silva

Secyetarig da-Asserhbleia Geral
) rd \
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